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INFORMATION FUR MITGLIEDER UND INTERESSIERTE

Ivonne Rammoser
stellv. Vorsitzende
Deutscher Pflegeverband eV.

Editorial
Vielfalt als Chance

Die Healthcare-Branche steht vor immensen Herausforderungen,
getrieben durch demografische Verinderungen, technologische In-
novationen und steigende Kosten. Leider reichen die Mafnahmen
des kontrovers diskutierten Krankenhaustransparenzgesetzes nicht
aus, um Probleme wie die drohende Insolvenzwelle zu adressieren.

Ein besonders drangendes Problem ist der Fachkriiftemangel, der
die Qualitit und Zugénglichkeit der Versorgung bedroht. Destatis
zufolge kénnten bis 2036 rund 13 Millionen Menschen, hauptsich-
lich aus der Babyboomer-Generation, in den Ruhestand gehen. Dies
wird den Arbeitsmarkt erheblich beeinflussen und kénnte dazu fiih-
ren, dass bis zu einem Drittel der bendtigten Fachkrifte im System
fehlen. Hinzu kommt ein hoher Krankenstand, wie die AOK Rhein-
land/Hamburg fiir 2023 mit 7,18 Prozentim Raum Rhein-Ruhr und
sogar 9,55 Prozent in der Pflegebranche berichtet. Diese Entwick-
lungen unterstreichen die Notwendigkeit, qualifizierte Einwande-
rung in groflerem Umfang zu férdern.

Ohne die Unterstiitzung von Fachkréften mit Migrationshinter-
grund kollabiert hierzulande die Patientenversorgung. Die wach-
sende Ablehnung und die restriktiven Einwanderungspolitiken, wie
sie von rechtsextremen Parteien gefordert werden, mindern die
Attraktivitdt Deutschlands fiir internationale Fachkrifte. Eine
pluralistische, offene Gesellschaft ist fiir eine zukunftsfahige und
professionelle Pflege notwendig. Die Vielfalt in der Branche, die
Menschen verschiedener Religionen, Herkiinfte, Hautfarben und
sexueller Orientierungen vereint, ist eine ihrer grofiten Stirken. Der
Deutsche Pflegeverband e.V. steht fiir eine offene, demokratische
Gesellschaft, in der jeder Mensch die Freiheit hat, sein Leben nach
seinen Vorstellungen zu gestalten und im Gesundheitswesen gleich-
behandelt wird. Unser Plidoyer: Wertschitzung, Respekt, Weltof-
fenheit und Diversitit sind Grundwerte unserer Gesellschaft, um
Rassismus, Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit entgegenzutreten.
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Gegen Rassismus

Der Deutsche Pflegeverband eV. (DPV)
stellt sich entschieden gegen Rechts-
extremismus und Rassismus. Dr. Markus
Mai, Vorsitzender des DPV, erklért: ,Die
landesweiten Gro3demonstrationen
sind in Anbetracht der aktuellen politi-
schen Entwicklungen ein wegweisendes
Zeichen, das wir ausdriicklich unterst(it-
zen.” Der DPV vertritt uneingeschréankt
demokratische Werte und setzt sich fiir
Vielfalt und Toleranz in der Gesellschaft ein.
Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage.

dpv-online.de
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Pflegekrise: Wie kénnen wir sie liberwinden?

(Berlin) Laut Prognosen des Statisti-
schen Bundesamtes benétigt Deutsch-
land bis 2049 zwischen 280.000 und
690.000 zusitzliche Pflegekrifte, ein
drastischer Anstieg gegeniiber den 1,62
Millionen Pflegekriften von 2019.
Christine Vogler, Prisidentin des
Deutschen Pflegerats (DPR), unter-
streicht die Brisanz: Schon im Jahr 2034
konnten 350.000 Pflegekrifte fehlen,
ein Szenario, das durch den aktuellen
Mangel von 115.000 Vollzeitkriften in
der Langzeitpflege noch verschirft wird.
Diese Situation bedrohe die pflegeri-
sche Versorgung und gefdhrde unsere
Demokratie. Um die Pflegekrise zu

© jacoblund / Getty Images / iStock (Symbolbild)
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meistern, sei ein Biindel an Mafinah-
men erforderlich, um den Beruf attrak-
tiver zu machen. Das geplante Pflege-
kompetenzgesetz konne hierbei eine
Schliisselrolle spielen, indem es durch
Neustrukturierung von Kompetenzen
im Gesundheitswesen den Pflegeberuf
attraktiver macht und zu einer besseren
Versorgung beitrigt. Doch dariiber hi-
naus seien weitere Schritte notwendig:
« Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen, Selbstverwaltungsstrukturen
und Bildung im Pflegebereich
« Erleichterung der Riickkehr in den
Beruf durch Erhohung der Teilzeit-
beschiftigung

i

Das geplante Pflegekompetenzgesetz soll den Beruf attraktiver machen.

Vereinfachung der Fachkrifteein-
wanderung
» Vorantreiben der Digitalisierung
und Kiinstlicher Intelligenz
Unterstiitzung der Angehorigen-
und Nachbarschaftspflege
« Unterstiitzung des gesellschaftlichen
Ehrenamts und Ausbau der
Privention.
Es bediirfe zudem Anderungen in allen
Versorgungsstrukturen, um die Sekto-
rengrenzen aufzulésen, sowie einer
drastischen Vereinfachung der Gesetze
und Priifstrukturen auf die zentralen
Themen. Biirokratische Belastungen
miissen durch den Gesetzgeber wie aber
auch in den Einrichtungen selbst redu-
ziert werden. ,Wir benétigen ein um-
fassendes gesellschaftliches Bewusst-
sein fiir unsere eigene Verantwortung
fiir die Pflege unserer Mitmenschen.
Dies in allen Altersgruppen, beginnend
in den Grundschulen und iiber den
Renteneintritt hinaus. Allein die beruf-
lich Pflegenden werden die pflegerische
Versorgung nicht sicherstellen kdnnen.
Das gesamte System der Pflege hat be-
reits heute seine Kapazititsgrenze tiber-
schritten®, so Christine Vogler.

deutscher-pflegerat.de

Krankenhausreform — Ein Standpunkt von Dr. Markus Mai

Der Vorsitzende des Deutschen Pflege-
verbandes e.V. duflert sich zur aktuellen
Diskussion um die Krankenhiuser:
»Die Debatte um eine Krankenhaus-
reform, die diesen Namen auch wirk-
lich verdient, setzt sich fort. In einer
Protokollnotiz im Rahmen der Ver-
handlungen zum Transparenzgesetz
hat die Bundesregierung die Einrich-
tung eines Transformationsfonds zuge-
sagt. Dieser Fonds soll Einrichtungen
bei der geplanten Umstrukturierung fi-
nanziell unterstiitzen. Das ist eine be-
grilenswerte Initiative. Jedoch ist die
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vorgesehene Finanzierung des Fonds,
bei der die Halfte der 50 Milliarden
Euro aus Krankenversicherungsbeitri-
gen stammen soll, nicht zu akzeptieren.
Die Bereitstellung leistungsfahiger
Krankenhduser stellt eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe dar. Folglich muss
der Staat seiner Verantwortung gerecht
werden und den Fonds vollstindig aus
Steuermitteln finanzieren.

Dr. Markus Mai, Vorsitzender des
Deutschen Pflegeverbandes e.V. (DPV)

©DPV
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EntschlieBung des Bundesrates

Leiharbeit in der Pflege einddmmen

------------------

Am 2. Februar 2024 entschied der Bundesrat {iber eine Initiative aus Bayern zur
Einddmmung der Leiharbeit in der Pflege. Der EntschlieBungstext wurde im Juni 2023 im
Plenum vorgestellt, dann vertagt. Auf Initiative von Bayern wurden die Beratungen
wiederaufgenommen und tber die Empfehlungen der Fachausschiisse abgestimmt.

Der Bundesrat fordert die Bundesregie-
rung auf, den Einsatz von Leiharbeit in
der Pflege im Krankenhaus und in
stationdren sowie ambulanten Einrich-
tungen zu begrenzen. Gleichzeitig seien
die Arbeitsbedingungen der Stammbe-
legschaften zu verbessern. Gestrichen
wurde die Aufforderung, alle ,,rechtli-
chen Moglichkeiten zur Riickfithrung
oder Begrenzung von Leiharbeit in der

Pflege auszuschdpfen®, um einem dro-

henden Ungleichgewicht zwischen

Leiharbeitsunternehmen wund Leis-

tungserbringern im Markt entgegenzu-

wirken. Der Bundesrat spricht sich fiir
folgende Mafinahmen aus:

« Gleichbehandlung der Beschéfti-

gungsgruppen.

Deckelung des Anteils von zuldssig

einsetzbaren Leiharbeitskriften.

Verrechnungssitze der Leiharbeits-

unternehmen im Bereich der Pflege

deckeln.

e Forderprogramm zur Etablierung
von Springerpools, Ausfallkonzep-
ten und einer verbindlichen Dienst-
plangestaltung.

» Mehrkosten fiir Springerkonzepte in

ambulanten und stationéren Pflege-

einrichtungen diirfen nicht von den

Pflegebediirftigen getragen werden.

Einrichtungsiibergreifende Konzep-

te und Springerpools auch fiir kleine

Einrichtungen erméglichen.

» Der Bundesrat spricht sich dafiir aus
zu priifen, ob und auf welche Weise
die Leiharbeitsfirmen in die Finan-
zierung der Pflegeausbildungen ein-
bezogen werden kénnen.

Wie sieht es der DPR?

Irene Maier, Vize-Prisidentin des Deut-
schen Pflegerats e.V. (DPR): ,,Leiharbeit
in der Pflege darf nicht zur Regel wer-
den und auch nicht zu einem Konflikt
zwischen fest angestelltem Personal

und Leiharbeitnehmenden fithren. Das
Wichtigste ist, attraktive Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen, insbesondere durch
ausreichend Personal und belastbare
Ausfallkonzepte.” Der Einsatz von
Springerpools sei nur dann sinnvoll,
wenn geniigend festes Pflegepersonal
vorhanden ist. Angesichts der prekiren
Personalsituation sei es unwahrschein-
lich, dass dies fiir die meisten Unter-
nehmen eine nachhaltige Losung ist.
»Eigentlich sollte Leiharbeit in der Pfle-
ge verboten werden, wenn sich die Leih-
arbeitsunternehmen auf Kosten der So-
lidargemeinschaft bereichern. In Not-
fillen kann der Einsatz von Leiharbeit
jedoch helfen, solange klare Regeln gel-
ten.”

Leiharbeitsunternehmen an
Ausbildungskosten beteiligen

Die Gewihrleistung der Versorgungssi-
cherheit liege bei den Kranken- und
Pflegekassen. ,,Daher miissen sie die an-
fallenden Kosten fiir den Einsatz von
im Bedarf notwendiger Leiharbeit zu
100 Prozent iibernehmen. Fir die Leih-
arbeitsunternehmen muss es eine Kos-
tenbegrenzung geben. Sie sollten aufler-
dem an den Ausbildungskosten betei-
ligt werden und es miissen Fragen zu
Fort- und Weiterbildungsmafinahmen,
Mindestqualifikationen, gleichwertiger
Bezahlung, Haftung und Vertragsver-
letzungen geklart werden®, so Maier
weiter.

Der DPR begriifit die Vorschlige des
Bundesrates, einen Preis- und Vergii-
tungsdeckel einzufithren und einen ex-
ternen Personalschliissel fiir Springer-
und Ausfallkonzepte zu vereinbaren,
der iiber die Kranken- und Pflegekassen
finanziert werde genauso wie das Ziel,
gleichwertige Arbeitsbedingungen fiir
alle Beschiftigten zu schaffen, um An-
reize fiir Leiharbeit einzuddmmen. ,,Bei

Leiharbeit in der Pflege darf nicht zur
Regel und auch nicht zum Konflikt
zwischen fest angestelltem Personal und
Leitarbeitnehmenden werden.

fehlender Wirksamkeit einzelner Maf3-
nahmen miissen sie schnell anpassbar
sein. Hierzu bedarf es einer Offnungs-
klausel mit den Kranken- und Pflege-
kassen, diesen Weg auch zu gehen und
die Finanzierung der Kosten vollstin-
dig sicherzustellen.”

Von Arbeitnehmeriiberlassung
abgrenzen

Von der Zeitarbeit, Leiharbeit oder Ar-
beitnehmeriiberlassung abzugrenzen
ist die unbefristete Arbeitnehmertiber-
lassung, bei der Organisationen Mitar-
beiter iiber Gestellungsvertriige lang-
fristig an Unternehmen ,ausleihen®.
Daher treffen die oben genannten Aus-
fithrungen nicht auf die Gestellung zu,
wie sie beispielsweise von den Schwes-
ternschaften vom Deutschen Roten
Kreuz praktiziert wird.

bundesrat.de; deutscher-pflegerat.de
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Pflegekammer Baden-Wiirttemberg

Gemeinsam fiir eine dauerhaft starke Pflege

Das notwendige Quorum fiir die Errichtung der Pflegekammer Baden-Wiirttemberg wird
voraussichtlich knapp verfehlt. Der Errichtungsausschuss ist vom Votum enttduscht.
Christine Vogler, Prasidentin des Deutschen Pflegerats (DPR), duBBerte sich zur Debatte.

Vogler betonte, dass jeder Einsatz zur
Verbesserung der Pflege im Land, jeder
Beitrag zur Sicherstellung der zukiinf-
tigen pflegerischen Versorgung und
jede Organisation, die Zusammenhalt
und Wertschétzung in der Pflege for-
dert, bedeutend sei. Sie hob hervor, dass
die zukiinftige Pflegekammer in Baden-
Wiirttemberg eine fundamentale Rolle
spielen werde, indem sie die Interessen
und Wiinsche der Pflegeprofession ver-
tritt und fiir die Qualititssicherung der
Pflege eintritt. Vogler erkannte an, dass
nicht alles von Anfang an perfekt laufen
koénne. ,Eine Gibertriebene Erwartungs-
haltung an einen reibungslosen Ablauf
bei der Errichtung der Pflegekammer
iiber alle hierfiir notwendigen Akteure
und Mechanismen hinweg - auch jetzt
bei der Registrierung - ist nicht ange-
bracht und wird der kiinftigen Bedeu-
tung dieser Institution nicht gerecht.
Diese Haltung muss auch fiir die Kritik
gelten®, so Vogler. Sie betonte aber auch
die Wichtigkeit, die Chancen und Mog-

@ Christine Vogler

DPR-Présidentin Christine Vogler:
~Pflegekammern sind ein wesentlicher
Eckstein und das Fundament unserer

beruflichen Zukunft.”
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lichkeiten, die sich durch die Pflege-
kammer bieten, zu nutzen.

Beruflicher Stolz unantastbar
Vogler weiter: ,,Rechtsanwilte, Arzte
und viele andere Berufe sind uns in die-
sem Bereich bereits Jahrzehnte voraus.
Sie sind fest im Kammerwesen veran-
kert, sind stolz darauf, genieflen die
Vorteile und zeigen dies. Wir als Pflege-
profession miissen unseren Stolz be-
wahren. Wir diirfen es nicht zulassen,
dass uns der Stolz und unsere Rechte
von anderen abgesprochen oder dass
Entscheidungen wieder einmal iiber
unsere Kopfe hinweg getroffen werden.”
Vogler rief dazu auf, sich fiir den Beruf
und die Kammer zu engagieren und die
Kompetenzen der Profession sichtbar
zu machen. Sie forderte, eine Vision mit
Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit und Mut zu
verfolgen und gemeinsam optimale Be-
dingungen fiir den Beruf zu schaffen.

Fiir dauerhaft starke Profession
Der DPR fordert laut Vogler, dass Poli-
tik, Kostentréager, Krankenkassen, Ge-
werkschaften, Verbiande und Arbeitge-
ber sich fiir die Einrichtung von Pflege-
kammern in allen Bundeslindern ge-
meinsam einsetzen, um die Pflege
zukunftssicher zu gestalten. Vogler be-
tonte, dass es gemeinsame Aufgabe sei,
die bestmdglichen Rahmenbedingun-
gen fiir die Pflege zu schaffen und dass
Pflegekammern ein Schliisselelement
zum Erfolg seien.

Vogler unterstrich auch die Notwen-
digkeit, dass die Pflegeprofession als
gleichberechtigter Partner an Entschei-
dungsprozessen teilnimmt. ,Das setzt
die Pflegekammer um. Baden-Wiirt-
temberg benotigt eine Pflegekammer.
Die positiven Erfahrungen aus Rhein-
land-Pfalz und Nordrhein-Westfalen
unterstreichen dies. Jetzt ist es an der
Zeit, in allen Bundesldndern Pflege-

kammern zu etablieren — eine vorran-
gige Aufgabe fiir die Politik.“

Priifung der Daten steht noch aus
Nach Angaben von Sozialminister
Manne Lucha wird das notwendige
Quorum von 60 Prozent Zustimmung
fiir das Gremium voraussichtlich ver-
fehlt. Der Griindungsausschuss fiir eine
Landespflegekammer warnte davor, auf
Basis vorldufiger Zahlen bereits von Tat-
sachen auszugehen. Die nachsten Wo-
chen werde man fiir die Aufbereitung
und Priifung der Datenbasis nutzen,
wie es der Prozess vorsehe, hief} es.
»Jetzt aufzugeben ist keine Option, das
Ergebnis muss noch gepriift und end-
giiltig bestitigt werden®, erklirte der
Vorstandsvorsitzende des Griindungs-
ausschusses, Peter Bechtel.

Es gelte das Priifverfahren und das
daraus resultierende endgiiltige Ergeb-
nis des Quorums abzuwarten, betonte
auch der Verband der Pflegedirektorin-
nen und Pflegedirektoren der Universi-
titskliniken und Medizinischen Hoch-
schulen Deutschlands (VPU). Sollte in
Baden-Wiirttemberg keine Pflegekam-
mer etabliert werden kdnnen, wire das
aus Sicht des VPU ,,sehr bedauerlich®,
Der Vorstandvorsitzende des Verbands,
Torsten Rantzsch, betonte: ,Die Ein-
fithrung einer Pflegekammer ist uner-
ldsslich, um der Pflegeprofession eine
starke Stimme zu verleihen und ihre be-
ruflichen Belange wirksam zu vertreten.
Durch die Schaffung einer Pflegekam-
mer kénnen wir die Professionalisie-
rung und Anerkennung des Pflegebe-
rufs nachhaltig férdern und die Quali-
tit in der Pflege langfristig sichern.”

deutscher-pflegerat.de
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Viele junge Pflegekrafte erwagen Berufsaufgabe

(Berlin) Zu viel Stress und Druck: Fast
ein Drittel der Pflegekrifte unter 30
Jahren haben zuletzt dariiber nachge-
dacht, ihren Beruf zu wechseln. Das ist
deutlich mehr als in anderen Alters-
gruppen. Viele junge Pflegekrifte haben
innerlich gekiindigt und erwégen eine
Berufsaufgabe. Das geht aus einer Bar-
mer-Umfrage hervor,

Im Detail: 28 Prozent der Fachkrifte
im Alter von bis zu 29 Jahren dachten
2023 aufgrund von Stress und Druck
dariiber nach, den Beruf aufzugeben.
Das war der hochste Wert unter allen
Altersgruppen. Unter den 40 bis 49 Jah-
re alten Pflegekréften dachten demnach

gut 18 Prozent zuletzt hdufiger iiber
eine Berufsaufgabe nach. Das war der
niedrigste Wert unter allen Befragten,
Die Barmer und das Institut fir
Betriebliche Gesundheitsberatung ana-
lysierten im Juni vergangenen Jahres
Ressourcen und Belastungen von rund
tausend Pflegekriften in der ambulan-
ten und stationiren Versorgung.

Innere Kiindigung erzeugt oft
geringe Arbeitszufriedenheit
»Pflegekrifte arbeiten héufig an der Be-
lastungsgrenze und auch dariiber hin-
aus®, erkldrte Barmer-Vorstandschef
Christoph Straub. Notig seien deshalb

wirksame Strategien zur Bewiltigung

des Alltagsdrucks, wozu neben besse-
ren Arbeitsbedingungen Selbstfiirsorge

und eine verantwortungsvolle Fithrung

gehorten. Die sogenannte innere Kiin-
digung beschreibt eine Arbeitshaltung,
bei der Betroffene sich innerlich von ih-
ren Titigkeiten, der Kollegenschaft und

von der gesamten Organisation distan-
zieren. Die Leistungsfahigkeit sinkt da-
durch stark. Den Autoren der Studie zu-
folge ist eine solche Einstellung hiufig

direkt an eine geringe Arbeitszufrie-
denheit gekniipft.

barmer.de

AOK Rheinland/Hamburg verzeichnet Rekord-Krankenstand

(Disseldorf) Laut AOK Rheinland/
Hamburg verzeichnete 2023 die Region
Rhein-Ruhr mit 7,18 Prozent den hochs-
ten Krankenstand, hauptsichlich be-
dingt durch mehr Infektionen und psy-
chische Erkrankungen. Beschiftigte
waren durchschnittlich 26,21 Tage
krank. Die Zahl der Krankenscheine
stieg leicht, doch die Dauer pro Kran-
kenschein sank, was auf kiirzere, aber
haufigere Krankheitsfille hinweist.
Andreas Schmidt, Geschiftsfithrer

Claudia Kirch, VettelschoR

des BGF-Instituts, sah einen allgemei- kenstand von 9,55 Prozent besonders  aokde
Jubilare Marz 2024 c
40 Jahre Stephanie Schulz, Freilassing & ” N‘; %E . 1 H
Ina Meisner, Aachen Bettina Hornbostel, Winsen \ ] 3 8
z
=

30 Jahre
Andreas Schéfer, Frielendorf
Bertold Becker, Frankenberg

20 Jahre
Markus Allgaier, Gorxheimertal
Handan Arican-Ohrt, Troisdorf

nen Anstieg der Arbeitsunfahigkeits-
tille, hilt es fir moglich, dass dabei
auch die Einfithrung der elektroni-
schen Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung (eAU) eine Rolle gespielt hat und
mehr Kurzzeiterkrankungen erfasst
wurden, die vorher hiufig nicht an die
Krankenkasse gemeldet worden sind.

Pflege ndhert sich Zehn-Prozent-
Marke

Die Pflegebranche war mit einem Kran-

10 Jahre
Jan Kaiser, St. Blasien
Ines Mohr, Meif3en

Jubilare April 2024

30 Jahre
Gudrun Schmitz, Uersfeld

betroffen. Sabine Deutscher von der
AOK betont die Bedeutung besserer Ar-
beitsbedingungen und professioneller
Unterstiitzung. Im Branchenvergleich
zeigten Metallerzeugung, Ver- und Ent-
sorgung sowie &ffentliche Verwaltung
ebenfalls hohe Werte, wihrend die In-
formations- und Kommunikations-
branche mit 4,32 Prozent den niedrigs-
ten Stand aufwies.

« 0 4
) A | |
Wir bedanken uns fiir lhre Treue!
10 Jahre

Romy Kramberg, Rosenthal-Bielatal
Elena Neuner, Obertrubach
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Weltgesundheitstag 2024

Ein globales Bewusstsein fiir Gesundheit schaffen

Jedes Jahr wird am 7. April weltweit der Weltgesundheitstag begangen. Dieser Tag wurde
von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) ins Leben gerufen, um an ihre Griindung im

Jahr 1948 zu erinnern.

An diesem Tag setzt die Weltgesund-
heitsorganisation ein globales Gesund-
heitsthema in den Fokus, das von be-
sonderer Bedeutung ist und das Be-

Unfallverhiitung und Familiengesund-
heit haben sowohl global als auch nati-
onal Relevanz.

Mit der 1977 eingeleiteten Strategie

wusstsein fiir vorrangige Gesundheits- ,,Gesundheit fiir alle“ der WHO riickten

probleme weltweit schirfen soll.

Viele Themen, die von der WHO aus-
gewihlt wurden, zielen darauf ab, auf
die kritischen Gesundheitsbedingun-
gen in Lindern mit geringerer Versor-
gungsqualitdt aufmerksam zu machen.
Sie appellieren an wirtschaftlich besser
gestellte Linder, drmeren Nationen in
Zusammenarbeit mit der WHO durch
finanzielle und personelle Unterstiit-
zung bei der Lésung ihrer gesundheit-
lichen Herausforderungen zu helfen.

In Deutschland hat sich der Weltge-
sundheitstag zunehmend zu einer Platt-
form fiir Information und Austausch
unter Gesundheitsfachleuten entwi-
ckelt, auf der Fachtagungen und Kon-
gresse stattfinden. Themen wie Impf-
schutz, Erndhrung, Rauchentwdhnung,

zunehmend Themen mit strategischer
Bedeutung fiir die Entwicklung natio-
naler Gesundheitssysteme, wie primére
Gesundheitsversorgung, Gesundheits-
kommunikation und Gesundheitsfér-
derung, in den Vordergrund.

Der Tag in Deutschland

In Deutschland wurde der Weltgesund-
heitstag erstmals im Jahr 1954 began-
gen. Seitdem wird er regelmifig von der
Bundesvereinigung Pravention und Ge-
sundheitsférderung eV. organisiert, die
in verschiedenen Bezeichnungen seit
ihrer Griindung fiir die fachliche Vor-
bereitung zustindig war. Die von der
WHO vorgegebenen Themen werden
auf die deutsche Situation zugeschnit-
ten und umgesetzt, wobei viele Schwer-

Bayerns kostenlose Pollenflug-App

(Miinchen) Bayerns Gesundheits- und
Praventionsministerin Judith Gerlach
(CSU) hat darauf hingewiesen, dass Al-
lergiker sich mit der kostenlosen baye-
rischen ePIN-App iiber den aktuellen
Pollenflug informieren konnen. Ger-
lach: ,Mit der App lassen sich auf dem
Smartphone auch mehrere Pollenarten
gleichzeitig anzeigen. Damit kénnen
sich Betroffene besser auf die aktuelle
Situation einstellen und ihren Tagesab-
lauf planen.”

Mit Hilfe von acht elektronischen
Pollenflugmessstationen misst ePIN seit
2019 den aktuellen Pollenflug in Bayern.
Die Messstellen befinden sich in Alt6t-
ting, Feucht, Garmisch-Partenkirchen,
Hof, Marktheidenfeld, Mindelheim,
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Miinchen und Viechtach. Sie decken
den Pollenflug maglichst reprisentativ
ab. Die Daten werden alle drei Stunden
aktualisiert. Sie konnen auch online ab-
gefragt werden.

Nach Schitzungen sind in Bayern
derzeit etwa 3,5 Millionen Menschen
im Alter von 18 bis 79 Jahren von Aller-
gien betroffen, rund 1,4 Millionen da-
von leiden an Heuschnupfen. ,,Bei Be-
troffenen kénnen durch Pollenflug
Atemwegsbeschwerden bis hin zu Asth-
ma-Symptomen auftreten. Wenn es zu
akuten Beschwerden kommt, sollten
Betroffene in Absprache mit den Arz-
tinnen und Arzten moglichst rasch pas-
sende Medikamente einnehmen, die die
Symptome lindern®, so Gerlach.

punktsetzungen die jeweiligen gesund-
heitspolitischen Interessen und Kon-
zepte in Deutschland widerspiegeln.

Was ist Gesundheit?

Die WHO definiert Gesundheit als ei-
nen Zustand des vollstindigen korper-
lichen, geistigen und sozialen Wohlbe-
findens, nicht nur als die Abwesenheit
von Krankheit oder Gebrechen. Diese
Definition wurde 1986 von der WHO
weiterentwickelt, um zu betonen, dass
zur Erreichung eines optimalen Ge-
sundheitszustands Individuen und Ge-
meinschaften in der Lage sein miissen,
ihre Bediirfnisse zu erfiillen, Wiinsche
und Hoffnungen zu realisieren und ihre
Umgebung zu gestalten und anzupas-
sen.

Quelle: WHO

Das Bayerische Landesamt fiir Gesund-
heit und Lebensmittelsicherheit (LGL)
entwickelt die ePIN-Angebote bestéin-
dig weiter. Prof. Dr. med. Caroline Herr,
Amtsleiterin Gesundheit am LGL, er-
lduterte: ,Damit Menschen mit Pollen-
allergie ihre Symptomatik noch besser
beobachten kénnen, wird im Laufe des
Jahres 2024 ein personlicher Tagebuch-
bereich in den ePIN-Apps und auf der
Webseite fiir Nutzerinnen und Nutzer
zur Verfiigung stehen. Das Pollentage-
buch ergénzt die Informationen zum
aktuellen Pollenflug und ist kiinftig ein
Teil unserer digitalen Anwendung fiir
die Bevélkerung.”

epin.bayern.de; pollenflug.bayern.de



Aus den Landern

@ Paul Schneider / Hessische Staatskanzlei

Aus den Bundeslandern

Stammtisch fiir internationale
Fachkréfte

Hessen: Regelmiflig werden Stamm-
tische fiir internationale Fachkrifte
aus allen Regionen Hessens angebo-
ten, um unterschiedliche Stidte und
Regionen kennenzulernen. Dies ist
fir alle Interessierten eine gute Ge-
legenheit, neben neuen Regionen
auch Gleichgesinnte zu treffen und
eine einfache Moglichkeit der Ver-
netzung mit Biirgern Hessens, Wir
laden Sie ein, in lockerer Atmosphi-
re mit uns zusammen ein paar scho-
ne Stunden zu verbringen. Sie kin-
nen sich gegenseitig kennenlernen
und austauschen, auch mit anderen
Menschen aus der Region oder auch
aus Threm Berufsfeld.

Die Termine und Stédte fiir 2024:

8. Mai, Marburg, 18-21 Uhr

20. Juni, Frankfurt, 19-22 Uhr Es
besteht die Moglichkeit, internatio-
nale Fachkrifte aus anderen Berufen
zu treffen und sich auszutauschen.
4. September, Marburg, 18-21 Uhr
24, Oktober, Frankfurt, 19-22 Uhr
Es besteht die Moglichkeit, interna-
tionale Fachkrifte aus anderen Be-
rufen zu treffen und sich auszutau-
schen.

29. November, Marburg, 15-21 Uhr
Marburg by night! Die Marburger
Altstadt strahlt in bunten Lichtern.
Gemeinsam werden die Stadt Mar-
burg mit einem Stadtfiihrer und an-
schliefend der Marburger Weih-
nachtsmarkt besucht.

Die Anmeldung ist telefonisch oder
per E-Mail moglich: PQZ-Hessen@
integral-online.de.

Mit der Anmeldung erhalten Sie
auch die genaue Adresse des jeweili-
gen Stammtisches.

Haben Sie Fragen? Wir sind telefo-
nisch fiir Sie erreichbar unter: 06421/
985484.

Wir freuen uns auf Siel
Ihr Team des Pflegequlifizierungs-
zentrums (PQZ) Hessen

Neue Ministerin

Diana Stolz (CDU) ist seit Ende Ja-
nuar 2024 neue Gesundheitsminis-
terin in Hessen. Das neu zugeschnit-
tene Ressort heifdt ,,Ministerium fiir
Familie, Senioren, Sport, Gesund-
heit und Pflege”. Stolz ist Vorsitzen-
de der hessischen Frauenunion.

Ministerin Diana Stolz

Gesundheitsgipfel

Mitteldeutschland

Thiiringen: Der G + Gesundheits-

gipfel Mitte — Kongress zur Reform

des Gesundheitswesens - fand unter

Schirmherrschaft des Ministeriums

fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit,

Frauen und Familie am 28. Februar

2024 in Weimar statt. Martina Réder

und Iris Meyenburg-Altwarg nah-

men fiir den Deutschen Pflegever-
band eV. teil. Im Rahmen des Gip-
fels wurden eine Reihe von Fachvor-
trigen zu den aktuellen Herausfor-

derungen und Entwicklungen im

Gesundheitswesen prisentiert:

o Auswirkungen der Krankenhaus-
reform: Prof. Dr. Boris Augurzky,
Leiter des Kompetenzbereichs
»Gesundheit® am RWI Leibniz
Institut, gab einen Uberblick
tiber die wirtschaftlichen und
strukturellen Verinderungen
durch die Krankenhausreform.

o Intersektorale, patientenzentrier-
te Versorgung: Prof. Dr. med.

Heinrich V. Groesdonk, Arztli-
cher Direktor des Helios Klini-
kums Erfurt, stellte das Konzept
eines Versorgungsclusters in
Thiiringen vor, ein Beispiel fiir
intersektorale Zusammenarbeit.
Psychologische Aspekte der
medizinischen Digitalisierung:
Prof. Dr. Thomas Druyen, CEO
der opta data Zukunfts-Stiftung
gGmbH, beleuchtete die psycho-
logischen Auswirkungen der
Digitalisierung auf Patienten und
Personal.

« Digitale Transformation im Ge-
sundheitswesen: Nurgiil Abdul-
lahi von PlanFox erlduterte die
erfolgreiche Einfithrung digitaler
Lésungen am Beispiel eines
Patientenportals.

« Sustainable Health Care: Prof.

Dr. Dr, Alexander Brink,

Universitat Bayreuth, betonte die

Bedeutung von Werten fiir eine

nachhaltige Zukunft im Gesund-

heitswesen.

Arbeitskultur und Fachkrifte-

mangel: Timm Radermacher von

Hashtag Gesundheit e.V. disku-

tierte, wie eine positive Arbeits-

kultur im Gesundheitswesen den

Fachkriftemangel beeinflussen

kann.

Ticker:
Der Landespflegerat Thiiringen e.V.,
vertreten durch Martina Réder,
nahm an den Sitzungen des Medizi-
nischen Dienstes Thiiringen am 7.
Februar 2024 und 20. Mirz 2024 teil.
Am Verbandstag Pflege der Paritit
Thiiringen nahmen am 22. Februar
2024 Martina Roder und Anja Po-
sevsky fiir den Deutschen Pflegever-
band eV. teil. Das Thema: Update
Pflegeberufegesetz.

dpv-online.de
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DPV Service-Point
Baden-Wiirttemberg
Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Sabine Hindrichs

Service-Point Leiterin
hindrichs.servicepoint-bawue@
dpv-online.de

DPV Service-Point Bayern
Deutscher Pflegeverband eV. (DPV)
MittelstraBe 1, 56564 Neuwied
info@dpv-online.de

DPV-Hauptstadtbiiro Berlin
DPV Service-Point
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Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
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DPV Service-Point Hessen
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schmidt.servicepoint-hh.sh@
dpv-online.de
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DPV Service-Point Niedersachsen
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Martina Roder

Service-Point Leiterin, Geschiftsfiihrerin
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DPV Service-Point Sachsen
Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Sandra Meyer

Service-Point Leiterin
meyer.servicepoint-sa@dpv-online.de

DPV Service-Point
Nordrhein-Westfalen
Deutscher Pflegeverband elV. (DPV)
Stephan Kreuels

Service-Point Leiter
kreuels@juslink.de

DPV Service-Point Rheinland-
Pfalz

Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
Manuela Ahmann

Service-Point Leiterin
ahmann.servicepoint-rip@dpv-online.de

DPV Service-Point Saarland
Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)
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